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แบบให้ความยินยอมของผู้สมัครงาน 

 
 บริษทั วายไอซี เอเชีย แปซิฟิค คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั, บริษทั ไทยยาซากิ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั,  บริษทั 
ไทยแอโรว์ จ ากดั, บริษทั สายไฟฟ้าไทย-ยาซากิ จ ากดั และบริษทั ไทยเมทลัโพรเซสซ่ิง จ ากดั (แต่ละแห่ง
รวมกนัเรียกวา่ "บริษทัเครือไทยยาซากิ" ซ่ึงรวมเรียกวา่ "บริษทั" )  ตระหนกัถึงความส าคญัของการคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล และจดัการขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวดว้ยความระมดัระวงัท่ีสุด โปรดอ่านนโยบายคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรงานของบริษทัเครือไทยยาซากิ ตามท่ีมีผลบงัคบัใชก้บัท่าน (ตามเอกสารแนบ 
“นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรงานของบริษทัเครือไทยยาซากิ”) ซ่ึงก าหนดวิธีการท่ีบริษทั
รวบรวม น าไปใช ้เปิดเผย และ/หรือโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล  
 บริษทัจะขอความยินยอมจากท่านเพื่ออนุญาตให้บริษทัรวบรวม น าไปใช้ และ/หรือ เปิดเผยขอ้มูล
ส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงค์ต่อไปน้ี เพื่อให้บริษทัสามารถด าเนินการกบัใบสมคัรของท่านหรือปฏิบติัตาม
สัญญาจา้งงานของบริษทั 
 
 ขา้พเจ้ายินยอมให้ท่านรวบรวม น าไปใช้ เปิดเผย และ/หรือโอนยา้ยข้อมูลส่วนบุคคลท่ีอ่อนไหว 

(sensitive personal data) ตามความเหมาะสม กล่าวคือ 

 บังคับใช้ในกรณีท่ีข้าพเจ้าเป็นผู้สมัครงาน/ของบริษัทเครือไทยยาซาก ิ 

• ประวัติอาชญากรรม เช่น การตอ้งโทษทางอาญาเพื่อวตัถุประสงค์ในการพิจารณารับคนเข้า
ท างาน การคดักรอง /การตรวจสอบประวติัเพื่อจา้งงาน  ประวติัและการสอบสวนความผิดทาง
วินยั 

• ข้อมูลด้านสุขภาพ เช่น โรคที่เคยป่วย   
• เช้ือชาติ ส าหรับขั้นตอนของบริษทัท่ีจ าเป็นในการคดัเลือกและพิจารณาใบสมคัร 
• ข้อมูลด้านศาสนา จากใบสมคัรและ การรวบรวมส าเนาหรือภาพถ่ายบตัรประจ าตวัประชาชนอนั

ถือวา่เป็นส่วนหน่ึงของขั้นตอนการยนืยนัตวัตน  

 ขา้พเจ้ายินยอมให้โอนยา้ยข้อมูลส่วนบุคคลออกนอกประเทศไทยไปยงัต่างประเทศซ่ึงประเทศ
ปลายทางอาจไม่ไดมี้มาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเพียงพอและกฎหมายก าหนดให้ตอ้ง
ไดรั้บความยนิยอม 

  

 
 
 
 



 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไดใ้หข้อ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลใดท่ีไม่ใช่ของตน 
 (ก)       โดยหนังสือฉบบัน้ี ขา้พเจ้าขอรับรองความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี
ขา้พเจ้าให้บริษทัเครือไทยยาซากิ และปรับปรุงขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีให้บริษทัเครือไทยยาซากิ   เม่ือมีการ
เปล่ียนแปลง                         

  (ข)  โดยหนงัสือฉบบัน้ี ขา้พเจา้ขอรับประกนัว่าขา้พเจา้ไดแ้จง้ให้บุคคลอ่ืนซ่ึงเป็นเจา้ของขอ้มูล
ทราบถึงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัเครือไทยยาซากิ  ท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ และ                      

  (ค) โดยหนังสือฉบับน้ี ข้าพเจ้าขอรับประกันว่าบริษัทเครือไทยยาซากิ  สามารถรวบรวม 
น าไปใช้ เปิดเผย และ/หรือ ถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลเพิ่มเติมจากวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไวใ้นนโยบาย
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรงานของบริษทัเครือไทยยาซากิ  ไดโ้ดยชอบตามกฎหมาย ตามความ
เหมาะสม ซ่ึงรวมถึงวตัถุประสงคท์ั้งหมดตามท่ีระบุไวใ้นแบบฟอร์มใหค้วามยนิยอมน้ี 

 

☐ ขา้พเจา้รับทราบนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรของบริษทัเครือไทยยาซากิแลว้ 

 ลงช่ือ:                                                                         
             (                                                                     ) 

วนัท่ี______________________________________ 

            


